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: : ASLOristano Servizio Sanitario - REGIONE SARDEGNA

Amministrazione del Personale

VERBALE DEL COLLEGIO TECNICO PREVISTO DALL'ART. 26 - CCNL 3.11.2005 - AREA DELLA
DIRIGENZA DEI RUOLI SANITARIO, PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO - PER LA
VERIFICA E VALUTAZIONE DEI RISULTATI E DELLE ATTIVITA’ DEI DIRIGENTI DEL RUOLO TECNICO
- ING. GIORGIO TUVERI

Il giorno 27 febbraio 2015 alle ore 11,00, presso i locali della Sede Legale della ASL n. 5 di Oristano,
si & riunito il Collegio Tecnico preposto alla verifica e valutazione del dirigente Ing. Giorgio Tuveri,
dirigente del ruolo tecnico, Direttore della Struttura Complessa: Manutenzioni, logistica e servizi
generali e gestione del patrimonio.

Il Collegio Tecnico, nominato con deliberazione n. 108 del 26.02.2015, risulta cosi composto:

dott.ssa Maria Elisa Demurtas Direttore Dipartimento Amministrativo f.f. Presidente
Ing. Raffaele Peralta Direttore S.C. Servizi Generali alberghieri e logistica ASL8 Componente
Ing. Paolo Tauro Direttore S.C. Servizio tecnico ASL 2 Componente

Il Presidente, constatata la regolare costituzione del Collegio Tecnico e la legalita dell’'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

Il Collegio Tecnico per lo svolgimento dei lavori si avvarra della dott.ssa Paola Virdis, in qualita di
segretario verbalizzante.

Si attesta che non esistono cause di incompatibilita tra i componenti del Collegio Tecnico ed il
dirigente sottoposto a verifica da parte del Collegio stesso.

Il Collegio Tecnico, preso atto:

- che & scaduto l'incarico di Direzione di Struttura complessa Manutenzioni, logistica e servizi
generali e gestione del patrimonio ricoperto dall'Ing. Giorgio Tuveri;

- che ricorrono pertanto, le condizioni previste dal vigente CCNL per procedere alla valutazione di
propria competenza;

Il Collegio Tecnico procede quindi all’'esame della documentazione esistente agli atti:
- Autovalutazione del dipendente,
- Relazione di accompagnamento all’autovalutazione,
- Scheda di valutazione del dirigente sovraordinato,
- Scheda di valutazione individuale annuale anno 2013.

Dopo aver preso visione della suddetta documentazione, il Collegio Tecnico stabilisce di
approvare la proposta di valutazione formulata dal valutatore di prima istanza e procede alla
compilazione della scheda di valutazione professionale di 2~ istanza, (Modulo 1 — giudizio finale del
Collegio Tecnico) allegata quale parte integrante e sostanziale del presente verbale, esprimendo
giudizio Positivo alla valutazione dell'incarico espletato dall’Ing. Giorgio Tuveri.

Le operazioni di valutazione si concludono alle ore ./{’(-QJO

Letto, approvato e sottoscritto
Il Collegio Tecnico:
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Il Segretario verbalizzante: Dott.ssa Paola Virdis %‘ ;a ( _ \—J/\ ) %: ) Y
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SCHEDA di Valutazione Professionale di 2° Istanza
Modulo n. 1 — Giudizio finale del Collegio Tecnico.

Dirigente Valutato Dr./Dr.ssa :

ING. GIORGIO TUVERI

Numero di matricola

140539

Periodo valutato Da 30/06/2009 A

30/06/2014

ATTIVITA PROFESSIONALI

GIUDIZIO

PUNTEGGIO

Capacita di collaborazione interna e partecipazione
multiprofessionale nelle attivita del dipartimento o
della macrostruttura di appartenenza.

BUONO

89

10.

Qualita tecnica in ordine all’espletamento delle
funzioni affidate e allo svolgimento delle attivita
caratteristiche collegate all'incarico o alla posizione.

BUONO

89

11.

Risultati con riguardo alla appropriatezza e qualita
della prestazioni cliniche o amministrative o tecniche
riferite alle discipline di competenza, all’orientamento
agli utenti, esterni o interni, ecc..

ECCELLENTE

95

12.

Efficacia dei modelli adottati per la gestione di attivita
e processi, tra cui, protocolli, linee guida, accordi di
collaborazione interdisciplinare, ecc..

ECCELLENTE

94

13.

Capacita nel motivare, guidare e valutare i
collaboratori, riferita, soprattutto, al conseguimento
dei risultati, all’'uso delle risorse, alla gestione dei
carichi di lavoro, al rispetto delle norme e degli
istituti contrattuali.

ECCELLENTE

96

14.

Capacita nel gestire e promuovere i procedimenti, o
le fasi di procedimenti, di propria competenza, con
riguardo ai tempi, e alle modalita operative, alle
innovazioni, al ricorso e all’utilizzo di nuove
tecnologie.

BUONO

89

15.

Conseguimento di crediti formativi riferiti alle
discipline di competenza.

16.

Rispetto dei codici deontologici e dei principi stabiliti
da organismi di riferimento con riferimento alle
attivita professionali specifiche.

GIUDIZIO MEDIO

02

Eventuali nuovi elementi acquisiti

Precisazioni richieste

Documenti e informazioni integrativi
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Note del Collegio Tecnico

Controdeduzioni e rilievi del valutato

VALUTAZIONE E GIUDIZIO FINALE

Il Collegio Tecnico, sulla base del giudizio espresso dal valutatore di prima
istanza e della documentazione agli atti esprime il seguente giudizio sintetico:

Giudizio Finale Note ai sensi dell‘art. 13, comma 11 (in caso di valutazione negativa)

“\)ﬁ POSITIVO

O NEGATIVO

pata__ 12 7 FEB 2015
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