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Fwd: Rif: Nuovo modello convenzione collettiva

Da : Affari Generali <affari.generali@asloristano.it> mer, 06 ago 2014, 16:43
Oggetto : Fwd: Rif: Nuovo modello convenzione collettwa 22,1 allegato
A : giovanna puma <giovanna. puma@aslorlstano |t> ’
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————— Messaggio inoltrato —--—---
Da: GCastelnuovo@liuc.it

A: "affari generali" <affari. generall@asiorlstaﬂo~it>~d‘«uu
Inviato: Giovedi, 17 luglio 2014 15:54:51

Oggetto: Rif: Nuovo modello convenzione collettiva

;‘: Alkri ~

Buongiorno,

Le chiedo la cortesia di aggiornarmi su eventuali sviluppi in
relazione

alla pratica di attivazione convenzione collettiva tra la nostra
universita

e La Vostra azienda sanitaria.
RingraziandoLa per quanto potra fare Le auguro una buona giornata
Gea

Gea Castelnuovo
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n° convenzione .../14

CONVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO
(Al SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE)

TRA

Universita Carlo Cattaneo - LIUC - di seguito denominato “soggetto promotore”, con
sede in Corso Matteotti, 22 — 21053 Castellanza VA, partita iva/codice fiscale
02015300128 rappresentata dal Direttore Amministrativo, Dottor Gian Claudio
Castellani, nato al Cairo EGITTO I'11/01/1956 in qualita di autorizzato nazionale ai
servizi per il lavoro ai sensi del d.Igs. 10 settembre 2003 n. 276

E

00000[inserire denominazione azienda ospitante] di seguito denominato “soggetto
ospitante”, con sede legale in OOOO0 [inserire indirizzo completo — via, cap, citta,
provincia] Codice Fiscale/P.lva 0000 Rappresentata da O0O0O0O0 [inserire
nominativo e dati del soggetto avente legale rappresentanza per la sottoscrizione della
convenzione]

nato a OOO00 il O0OOOO

PREMESSO CHE:

- | tirocini non costituiscono rapporto di lavoro, bensi periodi di formazione e di
orientamento al lavoro, finalizzati ad agevolare le scelte professionali,
attraverso una conoscenza diretta del mondo del lavoro nella fase di
transizione, mediante la conoscenza e la sperimentazione di un ambito
professionale;

| tirocini promossi dall’'Universita possono essere di natura curriculare, sulla base
delle previsioni dei piani di studio e dell'offerta formativa, o extra-curriculare
(formativi e di orientamento);

| tirocini possono essere svolti presso datori di lavoro pubblici o privati, nel
rispetto dei limiti quantitativi indicati dalla normativa vigente;

| tirocini devono essere svolti nel rispetto della vigente normativa in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

S1 CONVIENE QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1
DEFINIZIONE DEL TIROCINIO



1. 1l soggetto ospitante, su proposta del soggetto promotore, si impegna ad acco-
gliere 0OOO0O [in alternativa: “presso la sua sede operativa di’ — inserire
indirizzo completo — oppure: “presso le seguenti sedi operative” — inserire
indirizzi completi], soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla normativa
vigente, di seguito denominati “tirocinanti”, per tirocini finalizzati alla
realizzazione di momenti di alternanza tra scuola e lavoro o ad agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza e la sperimentazione di un ambito
professionale ed in particolare per il perseguimento degli obiettivi formativi
indicati nei Progetti Formativi Individuali di cui al successivo art. 2.

2. Ogni tirocinio ha la durata ed & svolto nellarco temporale che & definito nei
singoli Progetti Formativi Individuali; il tirocinio si considera sospeso in caso di
malattia, astensione obbligatoria per maternita, ai sensi della normativa vigente
o altre cause gravi non dipendenti da volonta del tirocinante.

3. La durata di ogni tirocinio pud essere prorogata entro i limiti massimi previsti
dalla regolamentazione di riferimento per specifica tipologia di tirocinio previo
accordo tra le parti e il tirocinante, come meglio specificato al successivo art. 6.

ARTICOLO 2

PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE

Gli obiettivi, le modalita e le regole di svolgimento di ogni singolo tirocinio sono definite
dal Progetto Formativo Individuale e sottoscritto dalle parti e dal tirocinante.

Il Progetto Formativo Individuale costituisce parte integrante e sostanziale della
convenzione.

Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientamento & seguita e
verificata da un tutor designato del soggetto promotore in veste di responsabile
didattico-organizzativo e da un tutor aziendale, indicato dal soggetto ospitante, con
competenze professionali adeguate e coerenti per affiancare il tirocinante.

Ciascuna delle parti potra effettuare motivate sostituzioni del personale indicato in
avvio, previa comunicazione alle parti.

ARTICOLO 3
DIRITTI E OBBLIGHI DEL TIROCINANTE
Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:
d) svolgere le attivita previste dal Progetto Formativo Individuale, osservando gli
orari concordati e rispettando I'ambiente di lavoro;
) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza
di tipo organizzativo o altre esigenze svolgendo le attivita concordate con i tutor
del soggetto promotore e del soggetto ospitante.
C) rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
come previsto all’art. 5.



d) ottemperare agli obblighi di riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni
e conoscenze in merito ai procedimenti amministrativi, processi organizzativi e
produttivi acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;
Al termine del tirocinio il soggetto promotore rilascia al tirocinante le attestazioni
previste dagli Indirizzi regionali.

ARTICOLO 4
OBBLIGHI SOGGETTO PROMOTORE
Il soggetto promotore assicura ogni tirocinante:
1) presso I'lstituto Nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e
le malattie professionali, copertura INAIL posizione n°® 6597431/71;
2) presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilita civile verso terzi
polizza RCT n. 108492695 Allianz Subalpina;
Le coperture assicurative devono riguardare anche le attivita eventualmente svolte dal
tirocinante al di fuori della sede operativa del soggetto ospitante e rientranti nel
progetto formativo.
Il soggetto promotore si preoccupa di monitorare il rispetto dei diritti e degli obblighi del
tirocinante.
Il soggetto promotore si impegna, inoltre, a garantire con la collaborazione del soggetto
ospitante, al tirocinante che lo richiede, il rilascio di attestazione o la certificazione delle
competenze acquisite con il tirocinio nel rispetto della normativa vigente.

ARTICOLO 5

OBBLIGHI SOGGETTO OSPITANTE

Il soggetto ospitante si impegna, pur non costituendo il tirocinio rapporto di lavoro, in
ottemperanza del D.Lgs. 81/08, a considerare il tirocinante come fruitore delle stesse
tutele e informazioni, in materia di sicurezza adottate per la mansione corrispondente
del proprio personale.

L’ente ospitante & responsabile della formazione sulla sicurezza in base all’art. 37
D.Lgs. 81/08 “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti’, cosi come definiti
dallAccordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province Autonome n. 221/CSR del 21 dicembre 2011.

L'erogazione della formazione generale e specifica sono a carico del soggetto
ospitante.

Gli obblighi di cui agli artt. 36 “Informazione ai lavoratori” e 41 “Sorveglianza sanitaria”
del D.Lgs. 81/08 sono a carico del soggetto ospitante.

Il soggetto ospitante si fa carico delle comunicazioni obbligatorie di avvio, proroga e
cessazione di ogni tirocinio extra-curriculare, mediante trasmissione telematica,
secondo le modalita previste dalle vigenti normative.

Il soggetto ospitante infine € tenuto a fornire tutte le informazioni richieste per
I'attivazione e monitoraggio del tirocinio e delle eventuali variazioni in itinere nel
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rispetto degli obblighi di legge ed inoltre a collaborare col soggetto promotore al
monitoraggio dell’'esperienza ed alla redazione della relazione finale, ove prevista.

ARTICOLO 6
DURATA DELLA CONVENZIONE E RECESSO

1.

La presente convenzione ha validita di 5 (cinque) anni e decorre dalla data di

ultima sottoscrizione e comunque fino alla conclusione dell’ultimo tirocinio avviato

in vigenza della stessa, comprese eventuali sospensioni o proroghe.

Sono cause di recesso per ciascuna delle parti le seguenti fattispecie:

a) nel caso di comportamento del tirocinante tale da far venir meno le finalita del
proprio progetto formativo;

b) qualora il soggetto ospitante non rispetti i contenuti del progetto formativo o non
consenta l'effettivo svolgimento dell’'esperienza formativa del tirocinante.

Il recesso riferito al singolo tirocinio deve essere comunicato tempestivamente alle

altre parti coinvolte in forma scritta e con adeguata motivazione e avra effetto a

partire dal giorno successivo al ricevimento di tale comunicazione.

Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445 in materia di
Documentazione Amministrativa, il soggetto promotore e il soggetto ospitante
dichiarano per quanto di competenza e sotto la propria responsabilita il rispetto dei
requisiti, dei vincoli e degli obblighi previsti dalla normativa vigente.

Castellanza, i ........
(firma per Universita Carlo Cattaneo — LIUC) (firma per O0O000)
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL LEGALE RAPPRESENTANTE
(Dott. Gian Claudio Castellani) (oooon)




