Categoria contrattuale Peso

Categoria A 1,11
Categoria B 1,20
Categoria B - livello economico Bs 1,25
Categoria C 1,38
Categoria D 1,50
Categoria D - livello economico Ds 1,62

Categoria D e livello economico Ds con posizione organizzativa 1,94

La quota di fondo ipotetica per ciascun dipendente & calcolata attraverso la
moltiplicazione del peso di ciascuna categoria per la numerosita dei dipendenti della
stessa, applicata al valore del fondo complessivo del comparto.

- valutazione della performance raggiunta dal singolo dipendente.

La valutazione della performance raggiunta dal singolo dipendente € il punteggio
totale rilevato in ciascuna scheda di valutazione individuale.

Il punteggio rilevato da ciascuna scheda individuale, viene tradotto in un parametro
differenziale collocato in un range predefinito tral,5 e 0,5.

Stabilita la relazione tra la flessibilita massima (1,5) ed il punteggio massimo
conseguibile (100) e tra la flessibilita minima (0,5) ed il punteggio minimo
attribuibile (60), tutti gli altri punteggi saranno delineati con il metodo
dell'interpolazione lineare, applicando la seguente formula generale:

(valutazione ottenuta - Punteggio MIN) * (FLmax — FLmin)

+ FLmin
(Punteggio MAX - Punteggio MIN)
Dove: FLmin = 0,5
FLmax = 1,5
Punteggio MIN = 60
Punteggio MAX = 100
Valutazione conseguita = punteggio totale rilevato in ciascuna scheda

individuale

Si ottiene il punteggio di flessibilita di ciascun operatore che costituisce uno dei
parametri per la distribuzione del fondo.

Sono esclusi dal premio produttivita i dipendenti che conseguono una valutazione inferiore a
60/100.

- assiduita e contributo quantitativo valutato sulla base delle giornate di
effettiva presenza in servizio.

A tal fine, si tiene conto:

1) delle giornate di assenza effettuate nel corso dell'anno; non rientrano nel
computo le assenze per ferie, ferie per rischio radiologico, formazione obbligatoria;
2) della riduzione di orario per i rapporti di lavoro part-time;

3) del periodo lavorativo prestato, con la precisazione che al di sotto dei tre mesi di
lavoro continuativo, non si ha diritto al premio di produttivita.

Si concorda che i resti che si vanno a determinare a seguito di valutazione inferiore
al massimo o0 a seguito di giornate di assenza dal servizio, vengono ridistribuiti
all'interno del medesimo gruppo.
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Nei casi in cui i gruppi sono formati da tre dipendenti o da un numero inferiore a
tre, i resti vanno ad incrementare il fondo dell’anno successivo.

L'utilizzo dei criteri sopra riferiti consente di diversificare individualmente
I'incentivo, tenendo conto del grado di partecipazione del dipendente al
raggiungimento degli obiettivi con una valutazione sia in termini di apporto di
professionalita legata al proprio incarico e responsabilita, che di disponibilita oraria
e presenza al lavoro.

L’Azienda USL n. 5 di Oristano
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Allegato alla deliberazione n. del

—:P ASLOristano Servizio Sanitario - REGIONE SARDEGNA

ACCORDO DECENTRATO, SIGLATO TRA L'AZIENDA USL N. 5 DI ORISTANO, L'RSU
E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DELL'AREA DEL
COMPARTO, PER LA DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEGLI
INCENTIVI PER L'ANNO 2014.

In data 27 giugno 2014, alle ore A0 A5 presso i locali dell'Azienda USL n. 5 di
Oristano, siti in via Carducci 35, si sono incontrate le Organizzazioni Sindacali
firmatarie del contratto per il personale dell’larea Comparto e la Delegazione
trattante di parte pubblica dell’Azienda USL n. 5 di Oristano per la determinazione
dei criteri di distribuzione degli incentivi per I'anno 2014, nel rispetto delle norme
contrattuali concernenti il sistema premiante.

PRINCIPI GENERALI

Il sistema di incentivazione individuale si applica a tutto il personale del comparto
dell’ASL di Oristano, con rapporto di lavoro sia a tempo determinato che a tempo
indeterminato.

L’erogazione dei compensi incentivanti & subordinata alla conclusione del ciclo di
valutazione annuale secondo le modalita definite nell'ambito del regolamento
aziendale e alla verifica dell’'Organismo indipendente di valutazione della
performance (OIV).

L'O1V, sulla base dei livelli di performance attribuiti ai valutati secondo il punteggio
ottenuto dalla scheda di valutazione individuale, compila una graduatoria delle
valutazioni individuali del personale del comparto;

Non partecipano alla corresponsione del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale i dipendenti che hanno conseguito una valutazione inferiore
a 60/100.

RIPARTIZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI

Il fondo della produttivita collettiva, incrementato a consuntivo, delle eventuali
risorse disponibili sul fondo che finanzia i compensi per il lavoro straordinario e la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno, nonché, delle
risorse disponibili sul fondo che finanzia le fasce retributive, le posizioni
organizzative, il valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e
dellindennita professionale specifica, andra assegnato ad ogni singolo valutatore, in
funzione del numero dei dipendenti assegnati, prendendo come riferimento la
sommatoria dei pesi parametrali relazionati alla categoria contrattuale e rapportato
alla effettiva presenza in servizio del dipendente.

Si costituiscono cosi dei gruppi omogenei dove i dipendenti sono valutati dal
medesimo valutatore, in base ai seguenti parametri:

- categoria contrattuale e per tipologia di professionalita:

La ripartizione delle risorse avviene in base ad una graduazione correlata alla
categoria contrattuale di appartenenza: (A; B e Bs; C; D e Ds) la categoria D a sua
volta comprende al suo interno gli incarichi di posizione organizzativa.

Ne consegue, che le quote di fondo da erogare ai dipendenti, verranno differenziate
nel rispetto dei seguenti rapporti:
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