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SERVIZIO:AFFARI GENERALI /LEGALI
Oristano 1i,23.06.2014.
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ASLS
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. . _ Al Direttore Generale
Mitt.: Affari Generali

Ass.. Area della Direzione - Direttore ... Al Direttore Amministrativo
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Oggetto: Applicazione L.N.190/2012. Proposta di Adesione
formale dell'ASL n.5 alla Rete Nazionale per I'Integrita di
“illuminiamo la salute”.

Si comunica che nel corso del lavoro svolto a seguito della nomina, con
atto deliberativo n.288 del 26.03.2013, ai sensi della L. N.190/2012, da parte
di codesta Direzione Generale, della sottoscritta in qualita di Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e dell'lllegalita e dei referenti aziendali, &
emersa la notevole complessitd della materia oggetto della normativa
succitata in quanto, I'applicazione sostanziale, oltre che formale, della legge
presuppone un cambiamento culturale e organizzativo che, considerata la
portata dei potenziali fenomeni corruttivi, va oltre il rispetto degli adempimenti
previsti dalla legge n.190/2012.

In considerazione di quanto sopra, come anticipato verbalmente alle
SS.LL., si evidenzia I'esigenza di intraprendere, da parte di questa ASL, oltre al
percorso formativo previsto dalla norma in oggetto, un percorso parallelo di
partecipazione attiva ad una rete nazionale, costituita come laboratorio per la
promozione della legalita nel sistema sanitario e sociale.

La finalita di tale percorso & quella di acquisire, attraverso la
condivisione, il confronto, la diffusione di conoscenze e di soluzioni innovative
in ambito sanitario, metodologie e soluzioni adeguate alla realta di questa
Azienda, indispensabili per I'attuazione di un'efficace “politica aziendale” di

prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi.
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Si precisa che la Rete Nazionale alla quale si propone con la presente di
aderire € denominata “Illuminiamo la salute”, i soggetti promotori del Pro-
getto sono Associazioni e Istituzioni pubbliche storicamente impegnati nella
lotta all'illegalita (Libera, Gruppo Abele Onlus, Coripe Piemonte, Avviso Pubbli
co) e con il sostegno di numerose altre istituzioni e associazioni di cittadini e
operatori del SSN e del settore sociale.

La quota di adesione annuale all'iniziativa € di €.4.000,00 e comprende:
1)la partecipazione a due iniziative residenziali di 3 persone per azienda, 2)il
check-up annuale del proprio Piano per la Prevenzione della Corruzione,
3)I'attivita di ricerca a supporto delle attivita di monitoraggio e benchmarking
interaziendale, 4)l'attivazione della piattaforma online di lavoro;5)il materiale
didattico a supporto delle giornate formative, 6)la partecipazione del gruppo
di illuminiamo la salute a una iniziativa formativa, organizzata a livello
locale(e escluso il costo dei viaggi), come riportato nel programma unito alla
presente.

Nel ringraziare anticipatamente per ['attenzione si resta a disposizione per
fornire eventuali ulteriori informazioni in merito a quanto suesposto e si coglie
I'occasione per porgere.

Distinti Saluti

Il Responsabile della P’i-ev. della Corruzione
Dr.ssa Anteonina Daga
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llluminiamo la salute

Una Rete Nazionale per I'Integrita

LA RETE PER LINTEGRITA DI ILLUMINIAMO LA SALUTE

Obiettivo della rete nazionale di llluminiamo la salute & quello di promuovere iniziative formative, di moni-
toraggio, di valutazione, di ricerca e cambiamento per sostenere un sistema sociale e sanitario pubblico
integro, efficiente, al servizio di tutti i cittadini, che vada oltre la sola applicazione burocratica della legge
190/2012 per la prevenzione della corruzione.

Vogliamo lavorare insieme per realizzare nelle singole realta sanitarie e sociali quel cambiamento cultu-
rale e organizzativo necessario a combattere tutte le forme di opacita, illegalita, corruzione e possibilita
di infiltrazione criminale.

La Rete Nazionale per I'Integrita vuole essere una comunita di pratica e condivisione di conoscenze dei
Responsabili per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e di quanti interessati al tema. La Rete
si pone il duplice obiettivo di affrontare le problematiche che si incontrano nel definire e rendere operati-
ve politiche comuni di prevenzione della corruzione, promozione della trasparenza negli enti del Servizio
Sanitario Nazionale italiano e negli enti del sociale.

La Rete vuole essere uno spazio che favorisce la diffusione e il confronto di soluzioni innovative nella
logica del mutuo apprendimento e della collaborazione tra pari e con esperti della materia. Al fine di
strutturare un percorso di medio lungo periodo, la Rete & strutturata su un progetto triennale che ha
I'obiettivo di fornire strumenti, metodologie e soluzioni personalizzate per le singole realta indispensabili
a politiche efficaci per la prevenzione della corruzione.

Il progetto della Rete nasce grazie al concorso di quattro diverse realta:

e Libera - Associazioni, Nomi e Numeri contro le Mafie

* Awiso Pubblico

e Coripe Piemonte

® Associazione Gruppo Abele Onlus

e con il sostegno di numerose altre istituzioni, associazioni di cittadini e singoli operatori del Servizio
Sanitario Nazionale e del settore sociale italiano.



DESTINATARI

Obiettivo finale del lavoro & quello di creare una rete nazionale multidisciplinare.
Quindi la partecipazione & aperta alle diverse figure che operano negli enti del SSN e degli enti

del sociale, a livello locale, regionale e nazionale. Fra queste ricordiamo:

* Responsabili della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
* Responsabili aree a rischio di corruzione

e Direzioni aziendali e degli enti

e Singoli operatori clinici, tecnici e amministrativi interessati al tema
* Associazioni e singoli cittadini

Verra richiesto I'accreditamento ECM degli eventi.

ATTIVITA’
Attivita’ Contenuti Obiettivi
Formazione La formazione residenziale proposta sempre con moduli di due gior- — Costruire una rete per la
ni sara sempre divisa in due parti: prevenzione della corruzio-
— Una giornata & un lavoro approfondito con i Responsabili per la ne efficace nelle singole
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza sulla rete locale e sugli realta
strumenti organizzativi per il cambiamento delle singole realta — Evidenziare gli strumenti
— Un’altra giornata & un approfondimento di tematiche specifiche per il cambiamento delle
con esperti del settore fra cui: singole realta
- i conflitti di interesse — Approfondire temi specifi-
- gli appalti e le forniture ci per condividere politiche
- le politiche del personale efficaci e mettere in luce le
- la ricerca scientifica buone pratiche
- la comunicazione scientifica
- gli strumenti per I'appropriatezza
- "'amministrazione “snella”
- strumenti per la valutazione del rischio di illegalita
- la rete dei controlli
Le giornate residenziali previste per il 2014 sono:
<26 - 27 giugno a Bologna
+4 - 5 novembre a Torino
Eventi a livello locale con iniziative presso la propria azienda, anche
per un utilizzo efficace delle giornate della trasparenza, anche in
collaborazione con rete locale di Libera e Awiso Pubblico.
Monitoraggio, La rete nazionale di llluminiamo la salute ha messo in campo diver- | — Monitorare I’applicazione

buone pratiche

e check-up del Piano
per la prevenzione
della corruzione

si strumenti di monitoraggio della trasparenza degli enti pubblici e
dei singoli Piani triennali (anche con la collaborazione del progetto
Riparte il futuro).

Da queste attivita emergono quotidianamente buone pratiche che
possono essere prese a esempio anche da altre realta locali.

Questa esperienza ci permette di offrire anche una valutazione dei
singoli piani, mettendo in luce punti di forza e di debolezza.

della legge

— Far emergere le buone
pratiche, anche da espe-
rienze internazionali

— Fornire spunti innovativi
per le singole realta locali

Piattaforma online
rete nazionale

Sara messa disposizione una piattaforma online per lo scambio
di esperienze fra i diversi partecipanti alla rete.

— Supportare la rete nazio-
nale

www.illuminiamolasalute.it




08.30-09.00
09.00-10.00
10.00-12.00

12.00-13.00

14.00-15.00

15.00-18.00

PROGRAMMA
GIOVEDI 26 GIUGNO 2014 - Il Conflitto di interessi nel sistema sanltarlo

Accoglienza e presentazione della giornata

Tutela della salute e conflitto di interesse, Nerina Dirindin, Chiara Rivoiro

Il conflitto di interesse nelle sue molteplici declinazioni, scenari tipici e

alternative praticabili nel contesto dei servizi sanitari

Moderatore: Roberto Turno

- per i professionisti, Marco Bobbio

- per i ricercatori, Silvio Garattini

- per le aziende sanitarie, Franco Nicolini

- per i legislatori e i programmatori sanitari, Francesco Taroni

- per i cittadini e le associazioni dei pazienti e per il volontariato, Alessandra
Cerioli

Discussione interattiva in plenaria

Il conflitto di interessi nella comunicazione scientifica blomedlca,
Luca De Fiore ‘

Lavori di gruppo per |dentn‘|care i fattori di rischio, i comportamenti che
favoriscono I'integrita, gli strumenti praticabili di prevenzione

e di monitoraggio nelle aziende sanitarie pubbliche

21.00 Incontro aperto alla cittadinanza - La prevenzione della corruzione come

strumento per la tutela della salute, Gian Carlo Caselli, Vincenza Rando

VENERDI’ 27 GIUGNO 2014 - Gli strumenti per costruire una rete nazionale

09.30-11.00
14.001.2,00
12.00-13.00

14.00-15.00
15.00-17.30

17.4518.15

18.15-1.8.30

L'integrita come valore fondante della Costituzione, Gian Carlo Caselli
Presentazione del progetto llluminiamo la salute, Vittorio Demicheli
Dibattito

Le strade per rendere le aziende piu integre, Angela La Gioia, Ezio Farinetti
Come trasformare le resistenze al cambiamento in opportunita,

Lavori di gruppo

| risultati dei monitoraggi su trasparenza e sui piani anticorruzione,
Leonardo Ferrante

La proposta della rete nazionale sull’integrita, Massimo Brunetti

Sede dell’incontro presso:
Sala Vittorio, Camera del Lavoro, Via Marconi 67/2, Bolognha

Iniziativa svolta con la collaborazione dell’Azienda USL di Modena

www.illuminiamolasalute.it
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RELATORI E GRUPPO DI LAVORO

® Marco Bobbio — Medico

°® Gian Carlo Caselli — Magistrato

° Alessandra Cerioli — Lega ltaliana Lotta contro I’AIDS

° Luca De Fiore — Pensiero Scientifico Editore

e Vittorio Demicheli — ASL 20 Alessandria

° Nerina Dirindin — Universita Torino, Coripe Piemonte, Senato della Repubblica
e Silvio Garattini — Istituto Ricerche farmacologiche Mario Negri

® Fausto Nicolini — AUSL Reggio Emilia — FIASO

¢ Vincenza Rando — Libera, Associazioni Nomi e Numeri contro la Mafie
® Francesco Taroni — Universita Bologna

® Roberto Turno — Sole 24 Ore

® Guido Barbero - Riparte il futuro Gruppo Abele

* Elisabetta Bosio - Riparte il futuro Gruppo Abele

® Lucia Bianco - Universita della Strada Gruppo Abele

® Massimo Brunetti - Azienda USL Modena

° Giulia Corti - Universita della Strada Gruppo Abele

® Ezio Farinetti - Universita della Strada Gruppo Abele

® Leonardo Ferrante - Riparte il futuro Gruppo Abele

® Angela La Gioia - Universita della Strada Gruppo Abele
°® Francesca Rispoli - Libera, Associazioni, Nomi e Numeri contro la Mafie
e Chiara Rivoiro - Coripe Piemonte

° Valentina Solfrini - Azienda USL Modena

® Paolo Trande - Awiso Pubblico

www.illuminiamolasalute.it



COME Sl ADERISCE ALLA RETE
Adesione personale alle singole giornate: 150 € a giornata per persona per gli operatori
sanitari e 15 € per studenti e aderenti ad associazioni di cittadini.

Adesione annuale aziendale con un costo totale annuo di 4.000 € che prevede:

° la partecipazione alle due iniziative formative residenziali di 3 persone per azienda
(26-27 giugno e 5-6 novembre 2014)

® il check-up annuale del proprio Piano per la Prevenzione della Corruzione

° la partecipazione del gruppo di llluminiamo la salute a una iniziativa formativa
organizzata a livello locale (& escluso il costo dei viaggi)

E inoltre possibile prevedere un supporto al cambiamento organizzativo della propria realtd
per le singole aziende o enti che necessitano di tale attivita.

La quota di adesione comprende:

* |a partecipazione alle giornate formative

° |"attivitd di ricerca a supporto delle attivita di monitoraggio e benchmarking interaziendale
° la consegna di una relazione di analisi del proprio Piano per la Prevenzione della Corruzione
° |"attivazione della piattaforma online di lavoro

° il materiale didattico a supporto delle giornate formative

NMODALITA’ DI PAGAMENTO
Bonifico bancario

SCHEDA DI ADESIONE
L] Adesione singola giornata formativa
[] Adesione aziendale annuale
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Si prega di inviare questa scheda ENTRO il 10 Giugno 2014 per posta o fax.

Per iscrizioni e informazioni: SALVATORE D’ACIERNO, info@illuminiamolasalute.it

Segreteria Universita della Strada — Gruppo Abele — Corso Trapani 91b Torino - www.illuminiamolasalute.it
tel 011.3841073 fax 011.3841075

Parti del progetto beneficiano del finanziamento di Age.na.s.
e della Compagnia di San Paolo






