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Struttura Tecnica Permanente di supporto OIV
Oristano 03/04/2013

Prot. n® 4370571

Alla C.A. del dott. Luciano Oppo
Direttore del Servizio del Personale
ASL Oristano

Sede

Oggetto: Attestazione presenze membro OIV prof Alberto Asquer -
periodo novembre 2011- marzo 2013

In riscontro alla Vs. nota , prot. n. 4291963 del 20/02/2013, per quanto di
competenza, si atfesta che dallesame dei verbali dei lavori delfOrganismo
Indipendente di Valutazione, ed, in parte, dal registro presenze dei componenti,
vista anche la rendicontazione prodotta dall'interessato, risulta che ii prof. Alberto
Asquer e stato presente presso la nostra ASL nelle seguenti date:

Data Oggetio

23/11/2011 : Insediamento dell'Q.1.V.

Presentazione programmazicne O.1.V. & Collegio di Direzione; bozza di
02/12/2011 | regolamento

Visione software gestione risorse umane; revisione bozza regolamento; invio
13/12/2011 | regolamento alla Direzione Generale, Tecnostrutiura, STP

Discussione e redazione del Sisterma di Misurazione e Valutazicne delle
28/12/2011 | Performance

Discussione & redazione del Sistema di Misurazione e Valutazione delle
02/02/2012 | Performance

08/02/2012 | Discussione e redazione del Pregramma triennale per la Trasparenza e l'integrita

Partecipazione agli inconiri relativi alla definizione degli outcome, degli obiettivi
09/02/2012 | strategici e dei relativi indicatari

Discussione e redazione del Sistema di Misurazione & Valutazione delle
16/02/2012 | Performance

Discussione e redazione del Sistema di Misurazione e Valutazione delle

24/02/2012 | Performance
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Redazione della proposta del Sistema di Misurazione e Valutazione delle
26/04/2012 | Performance e del Programma triennale per la Trasparenza e [ntegrita

09/05/2012 | Presentazione del Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance

22/05/2012 |- Valutazione delle performance 2041

06/06/2012 Valutazidne delle performance 2011

26/06/2012 | Valutazione delle performance 2011

16/07/2012 | Valutazione delle performance 2011

17/07/2012 | Valutazione delle performance 2011

31/07/2012 | Valutazione delle performance 2011

19112012 | Valutazione intermedia delle performance 2012

29/01/2013 | Analisi e risposta alle comunicazioni pervenute all'Q.].V.

Condivisione della valutazione intermedia 2012 con la Direzione Generale; analisi
05/02/2013 | del sistema informativo; aggiomamento del Sistema di Misurazione e Valutazione
delle Performance

14/03/2013 | Valutazione delle performance 2012

Si specifica inoltre che, come precisato nella stessa rendicontazione prodotta dal
prof. Asquer, lo stesso in data 18 febbraio ha potuto presenziare solo
al'immediato avvio dei lavori
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Dott. Alberte Asquer
O.1.V. ASL Oristano
sede

Al Direttore della Tecnostruttura
Dott.ssa Antonella Carreras
sede

e p.c.
Referente Struttura Tecnica Permanente
Dott. Ugo Porcu

Direttore del Servizio Amministrazione del
Personale

Dott. Luciano Oppo

Oristano, 14 marzo 2013

Oggetto: Rendicontazione delle attivita svolte guale componente dell'Q.LV.

Gent.ma Dott.ssa Carreras,

poiché sono venuto a conascenza della richiesta a Lei rivolta dal Servizio Amministrazione
del Personale (prot. n. 4291963) in merito alla trasmissione della prevista rendicontazione delle
attivitd svolte redatta dal professionista componente dell'0.1.V. e da Lei validata come previsto
nell'art. 3 della convenzione con I'Universitd di Cagliari per le prestazioni in oggetto, provvedo a
seguire una nota riassuntiva delle attivitd svolte fino alla data odierna, ad integrazione della
documentazione (firme di presenza e verbali dell’'0.1.V.) gid prodotta o in Suo possesso.

Aceesse n, Data Oggetto

| 2471172011 Insediamento dell'C.1.V.

2 ' 02/12/2011 Fresenlazione programmazione 0.1V, ¢ Collegio di Direzione; bozza di regolamento.

3 137127201 Visione seftware gestione risorse umane; revisione bozza regolamento; invio regeiamenio
alla Direzione Generale, Tecnostrutiura, STP

4 28/12/2011 Discussione e redazione del Sisiema ¢i Misuraziane e Valutazione delle Performance.

3 02/02/2012 Discussione e redazione det Sisiema di Misurazione ¢ Valwtazione delle Performance,

6 08/02/2012 Discussione e redazione del Programma triennale per Ia Trasparenza e 'lntegrita,

7 06/02/2012 Partecipazione agli incontri relativi alla definizione degli outcome, degli obiettivi strategici, e
dei relativi indicatori,

8 16/02/2012 | Discussione e redazione del Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance.

9 24/02/2012 Discussione e reduzione del Sistema di Misurazione e Vzlutazione delle Performance.

10 26/04/2012 Redazione della proposta del Sistema di Misurazione e Valutazione delte Performance e del
Programma triennale per la Trasparenza e 'ntegrita.

11 09/05/2012 Presentazione def Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance.

) 12 221052012 Valulazione delle performance 2011,
13 0662012 Valutazione delle performance 2011.
14 26/06/2012 Valutazione delle performance 2011,
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13 [0/07/2012 Valutazione delle performance 2011,

o 17/07/2012 Valutazione delle performance 2011,

17 310742012 Valutazione delle performance 2011.

18 19/11/2012 Valutazione intermedia delle performance 2012,

19 29/01/2013 Analisi e risposta alle comunicazioni pervenute all'Q.LV.,

20 05022013 Condivisione defla valutazione intermedia 2012 con la Direzione Generale: analisi del
sistema informativa; aggiornamenta del Sistema di Misurazione e Valutazione delle
Performance.,

2l 14/03/2013 Valutazione delle performance 2012,

Preciso altresi che in data 18 febbraio u.s. il sottoscritto ha presenziato al solo avvio dei lavori
relativi all'incontro con i valutatori impegnati nella valutazione delle performance 2012, ma che non
ha potuto partecipare alla seduta per via di altri impegni di lavoro.

Resto a disposizione per ogni altra informazione.

Con distinti saluti.
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