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Proposta N. _________

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELSERVIZIO

N. 1613 DEL 14/06/2012

Adottata ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 29 del 3 febbraio 1993 e art. 4 del D.Lgs. n. 165 del 
30.03.2001 e successive modificazioni ed integrazioni, ed in esecuzione della deliberazione del 
Direttore Generale. n. 186 del 9 ottobre 2008.

OGGETTO:   Sentenza n. 217/2009 del 29.04.2009 – Liquidazione equo indennizzo 
dipendente con matricola n. 12322.

IL DIRETTORE DEL PERSONALE

PREMESSO che  in  data  05.03.2001,   la    dipendente  con   matricola  n.  12322 
presentava istanza per il riconoscimento di infermità dipendente da causa di servizio e la 
liquidazione dell’equo indennizzo;

RILEVATO che la  Commissione medica  presso il Centro  Militare di  Medicina Legale 
di  Cagliari,  con Verbale n. 296 sottoposta a visita la dipendente in data 08.11.2001, 
esprimeva parere negativo circa la dipendenza da causa di servizio;

VISTA  la  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  151  del  01.03.2002  con  la  quale 
prendeva  atto  del  parere  medico-legale  contenuto  nel  Verbale  del  Collegio  Medico 
Interno dell'Ospedale Militare di Cagliari n. 296 dell'8.11.2001, il quale attestava che la 
malattia contratta dalla dipendente non era dipendente da causa di servizio;

VISTA la sentenza  n. 362/2007,  resa dal  Giudice del Lavoro di Oristano – Sez. Lavoro 
in data 9.7.2007, con la quale è stato accolto il  ricorso proposto   dalla  dipendente 
matricola n.  12322 e , per l'effetto, riconosciuto il diritto a percepire l'equo indennizzo 
nella misura di legge dalla data di presentazione della domanda e cioè dal 1.1.1999 oltre 
gli interessi  legali e rivalutazione monetaria;

VISTA la nota dell'  INAIL dell'08.04.2011  (ns.  protocollo n. 30209 del 29.04.2011) 
nella quale si comunica che alla dipendente, per la menomazione relativa alla patologia 
indicata nel Verbale n. 296 dell'08.11.2011 sotto il punto 1) della Commissione Medica di 
Verifica, non percepisce rendita, da parte dello stesso Istituto;

RITENUTO di dover liquidare l'equo indennizzo alla dipendente matricola n.  12322 in 
virtù della Sentenza n. 362/2007 come indicato nel prospetto allegato sotto la lettera “B” 
di euro 1.116,24 oltre gli interessi legali e rivalutazione monetaria;



D E T E R M I NA 

Per le motivazioni esposte in premessa:

1. di liquidare per i motivi suesposti, l'equo indennizzo di euro 1.116,24 come 
indicato nel prospetto allegato sotto la lettera “A”, oltre gli interessi legali e 
rivalutazione monetaria, per un importo complessivo di euro 1.520,31 come 
calcolati nell'allegato prospetto sotto la lettera “B”;

2. i  imputare la spesa complessiva di  Euro  sul  conto economico n.0514031201, 
dell'esercizio 2012 -  autorizzazione n. 

3. di  trasmettere  copia  della  presente  determina  alla  dipendente  interessata, 
secondo quanto disposto dall'art.  7,  comma 3,  del  D.P.R.  29.01.01 N. 461,  al 
Servizio Bilancio e Personale.

  Il Direttore del Servizio
     Amministrazione del Personale

  Dr. Luciano Oppo

Il  sottoscritto  Responsabile  del  Servizio  Affari  Generali  e  Legali  certifica  che  la  presente 
determinazione  verrà  pubblicata  nell'albo  pretorio  di  questa  Azienda  dal  19/06/2012  al 
28/06/2012

Il Responsabile del Servizio AA.GG.
          Dr.ssa Antonina Daga

resp. Istrutt.
S. Marini
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