
Servizio Sanitario – REGIONE SARDEGNA

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

N°  15     DEL     12/01/2011  __

DETERMINAZIONE

Adottata ai sensi dell’art. 3 del D.Lgvo n° 29 del 3 febbraio 1993 e art. 4 del D.Lgvo n° 165 del 30.03.2001 e 
successive modificazioni ed integrazioni, ed in esecuzione della deliberazione del D.G. n° 186 del 09.10.2008.

OGGETTO: Dipendente  Pinna  Antonietta,  nata  il  21.06.1949  – 
Puericultrice a tempo indeterminato – recesso dal servizio con diritto a 
pensione  di  vecchiaia  a  decorrere  dall’01.7.2011  (ultimo  giorno  di 
servizio 30/06/2011).

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la  comunicazione  del  01.07.2010,  acquisita   al  protocollo  aziendale  il 
06.07.2010  al  n. 49455 del’08.07.2010 ,  con la quale la dipendente Pinna Antonietta, 
nata il 21.06.1949, Puericultrice a tempo indeterminato,  comunica il proprio recesso 
dal  rapporto  di  lavoro  a  decorrere  dall’01.07.2011  e  chiede  che  siano  attivate  le 
procedure per il  conferimento della pensione di  vecchiaia e dell’indennità premio di 
servizio da parte dell’INPDAP;

PRESO ATTO che con deliberazione del Direttore generale n. 221 del 12.02.2011, la 
dipendente è stata trattenuta in servizio oltre il limite d’età previsto per il collocamento 
a  riposo  d’ufficio,   a  domanda,  per  un  periodo  massimo  di  anni  cinque,  per 
incrementare  la  propria  capacità  contributiva,  ai  sensi  dell’  art.  6  della  Legge 
26.02.1982, n. 54;

CONSIDERATO che la richiesta di trattenimento in servizio si sensi della surrichiamata 
disposizione, non obbliga il dipendente alla permanenza per l’intero periodo ivi previsto 
bensì  consente  allo  stesso  di  interrompere  in  qualsiasi  momento  il  periodo  di 
prolungamento del servizio con l’obbligo, nel caso di recesso, del rispetto dei prescritti 
termini di preavviso; 

ACCERTATO che la comunicazione di recesso è pervenuta nei suddetti termini;

ACCERTATO che la sig.ra Pinna è in possesso dei requisiti per il conseguimento del 
diritto a pensione di vecchiaia;

VISTO il D.P.R.  n. 761/79;
VISTO il D. Lgs. n. 503/92;
VISTA la Legge  n. 724/94;
VISTA la Legge  n. 247/07;
VISTA la Legge  n. 122/10;
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Per i motivi esposti in premessa;

Vista la L.R. n. 10/06;

Visto l’Atto Aziendale;

DETERMINA

a) Di  dare  atto  che  con  decorrenza  01.07.2011  (ultimo  giorno  di  servizio 
30.06/2011), si risolverà, per recesso della dipendente, il rapporto di lavoro a 
tempo  indeterminato  della  Sig.ra  Pinna  Antonietta,  nata  il  21.06.1949, 
Puericultrice a tempo indeterminato, con diritto a pensione di vecchiaia;

b)di incaricare i competenti Uffici di questo Servizio degli adempimenti conseguenti 
al presente atto per quanto concerne lo stato giuridico, il rapporto economico ed 
il procedimento per l’attribuzione del trattamento di pensione e di fine servizio.

Oristano, lì  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
 AMMINISTRAZIONE PERSONALE

 Dr. Luciano Oppo 
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