—:P ASLQristano Servizio Sanitario - REGIONE SARDEGNA

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

N 5 q‘ DEL & I MAR. 2010

Adottata ai sensi dell’'art. 3 del D.Lgs. n. 29 del 3 febbraio 1993 e art. 4 del D.Lgs. n.
165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed integrazioni, ed in esecuzione
della deliberazione del Direttore Generale. n. 186 del 9 ottobre 2008.

OGGETTO: Concessione di permessi retribuiti per diri llo i
Anno 2010, ai sensi dell'art. 22 del C.C.N.L. integrativo del Contratto di
Lavoro 07.04.92;,

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Premesso che in data 10.11.2009 & stato pubblicato un avviso destinato al
personale del comparto per la concessione dei permessi per diritto allo studio, per
I'anno 2010, previsti dall'art. 22 del C.C.N.L. integrativo del Contratto di Lavoro
07.04.99;

Dato atto che il termine per la presentazione delle domande & scaduto in data
30.11.2009;

Vista la deliberazione N. 575 del 11.11.2004 con la quale & stato recepito il
regolamento per la disciplina del diritto allo studio;

Visto I'art. 22 del C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del personale del Comparto
Sanita stipulato il 07.04.99 che disciplina la concessione di permessi straordinari
retribuiti per diritto allo studio nella misura massima di 150 ore individuale per
ciascun anno e nel limite massimo del 3% del personale in servizio a tempo
indeterminato all'inizio di ogni anno, con arrotondamento all'unita superiore;

Accertato che il personale del comparto in servizio al 1 gennaio 2010 & di N. 1263
unita e, pertanto, i permessi potranno essere concessi a N. 38 dipendenti;

Esaminate le istanze pervenute al fine di accertare la sussistenza dei requisiti per la
concessione del beneficio;

Dato atto che le domande validamente pervenute sono N. 42;

Dato atto che non pud essere accolta la domanda della Sig.ra Delogu Fulvia in
quanto ha presentato domanda fuori termine;

Dato, altresi, atto che non pud essere accolta la richiesta di permesso retribuito
presentata dalla Sig.ra Atzas Salvatorangela in quanto iscritta al corso di studi in
qualita di autodidatta;;



Ritenuto di dover procedere alla formulazione di una graduatoria secondo l'ordine di
priorita previsto dal succitato art. 22 del C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del
personale del Comparto Sanita stipulato il 07.04.99;

Dato atto che ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, il beneficio per il
diritto allo studio sara concesso in proporzione all’orario settimanale che sono tenuti

a prestare;

VISTA la L.R. n. 10/06;

VISTA la L.R. n. 3 del 07.08.20089;

a)

b)

d)

e)

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa

di approvare la graduatoria per la concessione dei permessi retribuiti per motivi di
studio per I'anno 2010, secondo I' ordine di priorita previsto dall'art. 22 del
C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del personale del Comparto Sanita stipulato il
07.04.99 ai dipendenti elencati nell' allegato “1” alla presente determinazione per
farne parte integrante e sostanziale;

di accogliere le richieste di permesso retribuito per motivi di studio, per l'anno
2010 previsti all'art. 22 del C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del personale del
Comparto Sanita stipulato il 07.04.99, ai dipendenti classificatisi ai primi 38 posti
della graduatoria;

di non concedere i permessi per studio alla dipendente Sig.ra Delogu Fulvia in
quanto ha presentato domanda fuori termine e alla dipendente Sig.ra Atzas
Salvatorangela in quanto iscritta al corso di studi in qualita di autodidatta;

di precisare che i permessi non potranno essere utilizzati per seguire corsi di
studio al di fuori dell'orario di lavoro e che al termine del corso di studi dovra
essere prodotta idonea certificazione in ordine alla frequenza al corso di studi e
degli esami sostenuti in mancanza della quale i permessi gia utilizzati saranno
considerati come assenza ingiustificata, con conseguente recupero dei relativi
emolumenti percepiti.;

di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti sindacali di cui allart. 9,
comma 2 del CCNL 7 aprile 1999 come previsto dall'art. 22, comma 7 del
contratto integrativo del CCNL stipulato il 07.04.99;

Il Direttore del Servizio

Amministrazione del Personale
Dr.} Luciano Oppo
] )5 A
f._{l, _Fy

******#**7{***1&%**‘4

G

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali certifica che la
presente determinazione verra pubblicata nell'albo pretorio di questa Azienda dal

Il Responsabile del Servizio AA.GG.
Dr.ssa Antonina Daga
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